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ÉDITO
En 2024 BGE Corse a confirmé ses capacités d’accueil, de suivi,
de formation qui ont permis l’accompagnement de plus de 4 000
personnes et la création de 342 entreprises en Corse.
La pérennité de son activité repose sur une équipe motivée,
présente sur l’ensemble de l’ile, grâce à un maillage territorial
dense, qui permet un accompagnement personnalisé, favorable
à la remobilisation vers l’emploi, la création d’entreprises,
notamment pour les publics les plus fragilisés. Les objectifs étant
de favoriser l’adaptabilité, maintenir l’employabilité et
accompagner les mobilités.
Les résultats quant à eux sont là, comme en attestent les
différents témoignages présentés dans le rapport d’activité.
Elle repose également sur les partenariats, qu’ils soient
techniques ou financiers, construits depuis de nombreuses
années que ce soit au niveau territorial, national ou européen,
qui ont permis d’inscrire BGE Corse dans divers dispositifs
répondant aux objectifs de cohésion sociale, de développement
économique et de valorisation de notre environnement de
proximité.

Charles-Antoine PASQUALINI
Président BGE CORSE



Présente sur l’ensemble de l’île, BGE Corse agit au plus près
des publics grâce à un maillage territorial dense. 
Cette proximité permet un accompagnement personnalisé,
qu’il s’agisse de remobilisation vers l’emploi ou de création
d’entreprise. Nos équipes, ancrées localement, favorisent
l’émergence de projets et lèvent les freins à l’insertion grâce à
des solutions innovantes. 
Chaque site est un point d’appui pour révéler les potentiels,
renforcer les compétences et faire émerger les talents,
partout en Corse. Une présence de terrain essentielle pour
construire, ensemble, des parcours durables et inclusifs.

BGE CORSE 
AU COEUR DES TERRITOIRES

AJACCIO

CORBARA BASTIA

PORTO-VECCHIO

PROPRIANO

CALVI

CORTE

GHISONACCIA

FOLELLI

PAYS BASTIAIS - PLAINE NORD

PAYS DE BALAGNE CENTRE

CORSE PAYS AJACCIEN OUEST

CORSE EXTRÊME SUD VALINCO - 
ALTA ROCCA - PLAINE SUD

1 SIÈGE 

 4 SITES

5 PERMANENCES

BGE CORSE EN 2024

23 salariés

NOMBRE 
D’ACCUEILS

1491/ 368/ 
1001/ 805

PERSONNES
 FORMÉES

841/ 280/
 528/ 631 PERSONNES

ACCOMPAGNÉES
 À LA CRÉATION
D’ENTREPRISE
167/ 40/ 
114/ 108

ENTREPRISES 
CRÉES

120/ 29/ 
86/ 107



 
Démarrage d’un accompagnement

structuré et individualisé pour accélérer
l’insertion professionnelle.

TEMPS FORTS 2024

FEVRIER
 

France Travail déploie la prestation sur les
sites de Bastia, Ghisonaccia, Porto-

Vecchio et Corte pour renforcer
l’accompagnement vers l’emploi des plus

de 50 ans.

MAI

  Mobilisation des acteurs locaux
pour soutenir la création

d’entreprise dans les quartiers
prioritaires

SEPTEMBRE

 
Mise en valeur des entrepreneurs des

quartiers à travers la remise des prix lors
de l'événement "Entreprendre dans les
Quartiers", en reconnaissance de leur

parcours.

YouLead aide les jeunes à
entreprendre en lien avec leur

territoire, à travers des ateliers, des
rencontres et des outils pensés avec

eux et pour eux.

 
Mamadou Faye, accompagné par BGE

Corse, est célébré au niveau national
pour son projet entrepreneurial

inspirant et ses contributions à son
secteur d'activité.

Echanges nourris avec les
visiteurs et visibilité accrue lors de

l’édition 2024 du salon.

Lancement d’un programme
européen pour construire un

environnement de travail plus juste,
plus ouvert et respectueux des

différences.

DECEMBRE



PROFILS DES PUBLICS 2024

LE PUBLIC FÉMININ
L’accompagnement des femmes est une
priorité dans nos actions. Nos dispositifs

lèvent leurs freins spécifiques : manque de
confiance, mobilité réduite, charge

familiale, accès limité à l’information. En
valorisant leurs compétences, renforçant

l’autonomie et facilitant le réseautage,
nous soutenons leur accès à l’emploi ou à

la création d’activité, pour une inclusion
durable et équitable.

LES + DE 50 ANS
Dans un marché du travail en

évolution, les plus de 50 ans font face
à des freins à l’emploi ou à

l’entrepreneuriat. BGE Corse offre un
accompagnement sur mesure,
mêlant écoute, valorisation des

parcours et montée en compétences.
L’objectif : redonner confiance, lever
les obstacles et bâtir des solutions

adaptées pour un retour à l’emploi ou
une création d’activité. Ateliers, suivi

individuel et expertise sécurisent
chaque étape pour une insertion

durable, à tout âge.

LE PUBLIC SALARIÉ
Dans un contexte économique en

mutation, avec transitions numériques
et réorganisations,

l’accompagnement des salariés est
crucial. Nos actions sécurisent les

parcours, anticipent les reconversions
et renforcent les compétences via
entretiens, diagnostics et ateliers.
Nous ciblons particulièrement les

publics fragilisés pour favoriser
l’adaptabilité, maintenir

l’employabilité et accompagner les
mobilités. Cet engagement vise une

évolution professionnelle durable.

59%
DE FEMMES

19%
DE -30 ANS

4%
D’HABITANTS

QPV

9%
DE PERSONNES
EN SITUATION
DE HANDICAP

6%
DE SALARIÉS

22%
DE + DE 50

ANS



VALEURSet engagements
Chez BGE Corse, l’humain est au cœur des actions menées. Les
conseillers-formateurs, issus des territoires où ils interviennent,
connaissent les réalités locales et adaptent leur
accompagnement aux besoins spécifiques de chaque porteur
de projet. 
BGE Corse adopte une approche systémique en intégrant les
données économiques et sociales des territoires et en
travaillant en lien étroit avec les acteurs de l’emploi, de la
formation professionnelle et de l’entrepreneuriat local. Cette
collaboration permet de créer des synergies et d’adapter les
interventions aux enjeux spécifiques de chaque bassin
d’emploi.
Chaque accompagnement est individualisé et conçu dans le
respect des spécificités propres à chaque personne. Les
conseillers-formateurs s’engagent à assurer un suivi
bienveillant et exigeant, dans le strict respect de la
confidentialité des projets.
BGE Corse œuvre ainsi à favoriser l’insertion professionnelle, à
encourager la création d’entreprises pérennes et à contribuer
au développement économique et social des territoires.

Le renouvellement de la certification Qualiopi confirme l’engagement de BGE
Corse à garantir des prestations de formation de qualité et à maintenir des
standards d’excellence dans l’accompagnement des porteurs de projet et
des personnes en insertion professionnelle. Cette certification atteste de la
qualité des processus, de l’écoute des besoins des bénéficiaires et de
l’amélioration continue des pratiques.

Au-delà d’un label, Qualiopi reflète une ambition : accompagner chaque
personne de manière personnalisée, en tenant compte de ses compétences
et de son projet. Cette démarche qualité renforce la confiance des
partenaires, des financeurs et des bénéficiaires, tout en assurant l’accès aux
financements publics ou mutualisés.

BGE Corse reste ainsi un acteur de référence pour un accompagnement
exigeant, bienveillant et durable.



Chez BGE Corse, le numérique est un
outil clé pour accompagner

efficacement les parcours d’insertion
professionnelle et la création

d’entreprise. Grâce à MonBureauVirtuel,
cet espace de travail en ligne permet à

chaque entrepreneur de suivre pas à
pas l’évolution de son projet, de

visualiser clairement les étapes à
franchir et de bénéficier d’un

accompagnement personnalisé. Ce
dispositif interactif, co-construit avec
un consultant dédié, offre un accès

simplifié à des ressources
pédagogiques, des outils pratiques et

un réseau dynamique d’entrepreneurs.
En combinant innovation digitale et

suivi humain, BGE Corse favorise ainsi
la réussite des porteurs de projet et
facilite leur insertion durable dans le

monde professionnel.

FAVORISER L’INSERTIONgrâce au numérique
Pour renforcer l’efficacité et la qualité de ses prestations

d’accompagnement, BGE Corse s’appuie sur des outils
numériques performants. Ces solutions facilitent l’évaluation

des compétences, la structuration des projets et favorisent une
insertion professionnelle durable et réussie.

LE NUMÉRIQUE AU SERVICE DE
L’INSERTION PROFESSIONNELLE

ET DE LA CRÉATION
D’ENTREPRISE

OPTIMISER L’INSERTION
PROFESSIONNELLE

GRÂCE À ASSESSFIRST
Les conseillers BGE Corse intègrent la

plateforme ASSESSFIRST dans leurs
prestations d’insertion

professionnelle afin d’enrichir
l’évaluation des compétences des

bénéficiaires. Cet outil digital permet
de mesurer précisément les savoir-

faire, savoir-être et compétences
numériques, offrant ainsi une vision

claire et objective des atouts et
besoins de chaque personne

accompagnée. Grâce à ASSESSFIRST,
les conseillers peuvent mieux

personnaliser leur
accompagnement, proposer des

parcours adaptés et renforcer
l’efficacité des actions menées.
L’utilisation de cette plateforme

contribue à optimiser la qualité des
prestations, favoriser l’employabilité

des candidats et soutenir leur
insertion durable dans le monde

professionnel.



BGE Corse s’est engagé dans la
Démarche Progrès portée par la

Ressource Handicap Formation (RHF)
de Corse, afin de renforcer la qualité de
l’accueil et de l’accompagnement des
personnes en situation de handicap.
Cette démarche vise à identifier des
pistes d’amélioration concrètes et à
favoriser une approche inclusive, à

tous les niveaux de l’organisation. Dans
cette dynamique, l’ensemble des

salariés de BGE Corse a également été
sensibilisé et formé aux spécificités de
l’accompagnement des personnes en

situation de handicap, grâce aux
formations APRO de l’Agefiph. Ces

actions témoignent de l’engagement
de BGE Corse à proposer un

accompagnement adapté, bienveillant
et accessible à toutes et tous.

BGE Corse s’engage activement pour
favoriser l’insertion professionnelle et

encourager la création d’entreprise sur
l’ensemble du territoire. À travers sa

présence sur le terrain et sa
participation à de nombreux

événements et initiatives, BGE Corse
contribue à sensibiliser différents

publics à l’entrepreneuriat et à l’emploi,
tout en renforçant les synergies avec
les acteurs locaux. Cet engagement

s’inscrit dans une volonté partagée de
soutenir l’émergence de projets

créateurs de valeur et de dynamiser
l’économie des territoires.

TRAVAILLER ENSEMBLE
pour une insertion durable et inclusive

BGE Corse mène des actions concrètes pour favoriser l’inclusion des
personnes en situation de handicap et soutenir leur insertion

professionnelle durable. Cet engagement se traduit par une démarche
d’amélioration continue et une présence active au sein de l’écosystème

local.

DÉMARCHE PROGRÈS PORTÉE
PAR LA RESSOURCE HANDICAP
FORMATION (RHF) DE CORSE

SENSIBILISATION À
L’ENTREPRENEURIAT ET À

L’EMPLOI

BGE Corse est mobilisée sur
l’ensemble du territoire pour

participer à la dynamique
ReStart organisée par France
Travail, afin de sensibiliser le

grand public à
l’entrepreneuriat.

Certains supports de
formation ont été
adaptés en FALC
(Facile à lire et à

comprendre) pour
faciliter l’accès à
l’information des

personnes avec un
handicap cognitif ou

des difficultés de
lecture.



Former, structurer, outiller pour acquérir les
compétences clés de l’insertion professionnelle : des
actions collectives sont mises en place pour renforcer la
mobilisation, construire un projet solide, gagner en
autonomie et accéder à des opportunités d’emploi ou de
formation.

1 0 7 0  B É N É F I C I A I R E S  F O R M É S

Les “Ateliers-Conseil” visent à outiller
les demandeurs d’emploi à chaque
étape de leur parcours : reprise de
confiance, élaboration de projet,
techniques de recherche,
préparation à l’embauche. Adaptés
aux besoins du public, ils favorisent
une insertion professionnelle durable.

Ateliers-Conseil

2 1 0  P A R T I C I P A N T S  S U R
L ’ E N S E M B L E  D E S  S E S S I O N S

La prestation «Valoriser son image
professionnelle»_combine
accompagnement individuel et
ateliers collectifs. Elle permet aux
participants de travailler leur
posture, leur communication et leur
confiance en soi, afin de mieux se
positionner face aux recruteurs et
d’optimiser leur retour à l’emploi.

Valoriser son image

5  S E S S I O N S  R É A L I S É E S  A V E C
5 8  P A R T I C I P A N T S
Accompagnement 2.0, destiné aux
demandeurs d’emploi de plus de 50
ans, propose un parcours dynamique
alternant temps collectifs et suivis
individualisés pour booster la
recherche active, valoriser
l’expérience et lever les freins au
retour à l’emploi.

ACCOMPAGNEMENT 2.0

Former,
structurer,
outiller.

LES COMPETENCES CLES DE
L’INSERTION

PROFESSIONNELLE

A C Q U É R I R

PERSONNES
FORMÉES

1 338



PortraitsPortraitsPortraits

Grâce aux prestations
"Valoriser son image",
"Accompagnement 2.0" et
"Ateliers conseil", ces
bénéficiaires ont pu reprendre
confiance en eux, affiner leur
projet professionnel et acquérir
les outils nécessaires pour
réussir leur insertion sur le
marché du travail. 

Chacun a apporté son histoire,
ses forces, ses doutes aussi,
mais ensemble, ils ont avancé
dans une dynamique collective
et bienveillante. 

Accompagnés pas à pas, ils ont
appris à structurer un projet
réaliste, à se préparer aux
entretiens, à se mettre en
valeur face aux recruteurs, et à
utiliser efficacement les outils
numériques pour booster leur
recherche d’emploi.

Aujourd’hui, ils sont plus
autonomes, plus confiants, et
prêts à saisir de nouvelles
opportunités professionnelles.

Ces portraits illustrent leurs
parcours inspirants et leur
volonté de s’inscrire activement
dans une dynamique de
changement.

Grâce à l’atelier « Concevoir un CV percutant », Jean
Olivier a pu valoriser ses compétences, envisager de

nouvelles perspectives professionnelles et même
envisager de se remettre à son compte.

Jean Olivier - Concevoir un CV percutant

« Les conseils qui m’ont été
donnés m’ont permis

d'identifier des compétences,
d'ouvrir mes perspectives, et de

réfléchir même, à l’option de
me remettre à mon compte. »

 « Participer à ces ateliers
m’a permis de clarifier mes
ambitions et de me préparer

à de nouveaux projets. »

En participant à « Valoriser son image professionnelle »,
Hervé a pu clarifier ses ambitions, identifier ses atouts et

se préparer à de nouveaux projets professionnels.

Hervé - Valoriser son image professionnelle

 « Grâce à un accompagnement
sur mesure, j’ai regagné

confiance en moi et découvert
ma capacité à me réorienter. »

Après 20 ans dans le secrétariat, Françoise, en
reconversion professionnelle, a participé à

“Accompagnement 2.0”. Cette démarche lui a permis de
regagner confiance en elle, d’explorer de nouvelles pistes

et de s’orienter vers un nouveau domaine d’activité.

Françoise - Accompagnement 2.0

« Ce que j’aime dans
“Accompagnement 2.0”, c’est de

voir les personnes reprendre
confiance en elles et oser envisager
des projets qu’elles n’auraient peut-

être jamais imaginés. »

Conseillère chez BGE Corse, Eve anime le parcours
Accompagnement 2.0, une prestation qui permet aux
bénéficiaires de renforcer leur confiance, de valoriser

leurs compétences et d’explorer de nouvelles pistes
professionnelles. 

Eve - Conseillère BGE CORSE



Construire son projet professionnel, c’est tracer une trajectoire vers
l’emploi. Avec un accompagnement personnalisé, les bénéficiaires
explorent leurs compétences, repèrent des opportunités et élaborent
un plan d’action concret.

1 3  B É N É F I C I A I R E S  O N T  É T É  A C C O M P A G N É E S

La prestation PTI remobilise les
bénéficiaires du RSA vers l’emploi, via un
accompagnement individuel et des
ateliers collectifs pour lever les freins et
construire un projet professionnel réaliste.

Pacte Territorial d’insertion - remobilisation vers l’emploi

6 6 8  B E N E F I C I A R E S  O N T  É T É  A C C O M P A G N É S
Destiné aux demandeurs d’emploi,
Activ’Projet combine entretiens individuels,
ateliers et ressources numériques pour
identifier ses compétences, explorer des
métiers, évaluer un projet et construire un
plan d’action concret. 

Activ’projet

2 0  B E N E F I C I A R E S  O N T  É T É  A C C O M P A G N É S

MBI accompagne les demandeurs d’emploi
à surmonter les freins à la mobilité et à
trouver des solutions concrètes pour
accéder à l’emploi. 

Accompagnement mobilité MBI

1 2 5  D E M A N D E U R S  D ’ E M P L O I  O N T
B É N É F I C I É  D E  L A  P R E S T A T I O N

Direction Emploi est une expérimentation pour
un retour durable à l’emploi, via un
accompagnement intensif de demandeurs
d’emploi avec un projet clair, axé sur la
motivation et les techniques de recherche.

DIRECTION EMPLOI

la réinsertion
professionelle de manière

structurée

E N V I S A G E R

PERSONNES
ACCOMPAGNÉES

DANS LE CADRE DE
LEUR PROJET

PROFESSIONNEL

1110 ACTIV’CREA

Activ'Crea permet d’explorer l’entrepreneuriat
comme solution de retour à l’emploi. Grâce à un
accompagnement structuré, le bénéficiaire
précise ses idées, évalue ses capacités et
identifie les étapes d’un projet viable.

2 8 4  B E N E F I C I A R E S  O N T  É T É  A C C O M P A G N É S



« Restez vous-même et faites
les choses à fond. »

PortraitsPortraitsPortraits
Après un parcours varié, entre secrétariat, restauration

et vente, Coralie a entrepris une reconversion vers le
secrétariat et la comptabilité. Accompagnée dans le

cadre de la prestation Activ’Projet, elle a pu clarifier ses
ambitions, renforcer ses compétences et envisager de

nouvelles perspectives professionnelles.

« J’ai toujours voulu travailler
au contact des personnes, les

aider, les conseiller et les
accompagner dans l’élaboration

de leur projet. Chaque
accompagnement est unique. »

Charlotte, conseillère formatrice, accompagne des
bénéficiaires aux profils variés dans l’élaboration de leur
projet professionnel. Passionnée par l’accompagnement,
elle valorise chaque parcours et s’adapte aux besoins et

aux objectifs de chacun.

« Chaque jour, je travaille à
valoriser les talents et à bâtir

de nouvelles opportunités,
convaincue que notre action
ouvre de vraies portes pour

chacun. »

Julie, chargée des relations entreprises, travaille au
quotidien pour rapprocher les entreprises et les

bénéficiaires. Elle facilite les échanges et crée des
synergies afin de rendre le marché de l’emploi plus

accessible et ouvert en Corse.

 « Chaque session est un coup
de fouet positif. On repart avec
des idées, du réseau, et surtout
l’envie d’y croire à nouveau. »

Jean-Luc, fort de 20 ans d’expérience dans le
management et la vente, a rejoint le dispositif Direction

Emploi avec détermination. Entre ateliers Reboost,
simulations d’entretien et job dating, il a multiplié les

actions pour avancer dans sa recherche d’un poste
stimulant et épanouissant.

Après un parcours parfois
semé d’embûches, ces
personnes ont pris le temps
de se poser les bonnes
questions, de réfléchir à ce
qu’elles ont envie de faire, et
d’envisager de nouvelles
possibilités.

Chacun a pu explorer ses
envies, ses compétences, et
retrouver le goût d’apprendre,
de découvrir, d’avancer.

Ces accompagnements leur
ont permis de faire le point
sur leurs atouts, de mieux
comprendre le marché du
travail, et d’identifier des
pistes concrètes pour se
projeter dans l’avenir.
Il ne s’agit pas seulement de
trouver un emploi, mais de
donner du sens à son projet
professionnel, de s’imaginer
dans un environnement qui
correspond à ses valeurs, à ses
envies, et à ses besoins.

En travaillant sur leurs
motivations, en clarifiant leurs
objectifs, et en planifiant des
étapes, chacun a pu bâtir un
projet plus clair, plus réaliste,
et aligné avec sa situation et
ses aspirations.



Cet accompagnement aide à construire un
projet entrepreneurial réaliste et adapté à la
situation de handicap du porteur pour
sécuriser le parcours entrepreneurial.

Destinée aux publics éloignés de l’emploi, cette
prestation permet de faire émerger, puis lancer
un projet d’activité dans une logique d’inclusion
durable par l'entrepreneuriat.

Ce dispositif soutient les porteurs de projet
du territoire à travers un accompagnement
de proximité, alliant diagnostic et suivi
individualisé jusqu’au lancement de
l’activité.

Grâce à un suivi individualisé et des outils adaptés, les porteurs
de projet acquièrent les compétences nécessaires pour
sécuriser leur lancement.

1 4 5  P E R S O N N E S  O N T  É T É  A C C O M P A G N É E S  E N  P H A S E  1
Ce parcours permet aux bénéficiaires de
bénéficient d’un accompagnement
personnalisé pour structurer leur idée et se
préparer à la phase d’étude de faisabilité.

CREA IMPRESE

1 2 2  P E R S O N N E S  R E Ç U E S  D A N S  L E  C A D R E  D U  D I S P O S I T I F

Accompagnement des publics en situation de handicap

4 0  B É N É F I C I A I R E S  O N T  I N T É G R É  L E  P R O G R A M M E
Inclusion par le Travail Indépendant 

1 0  B É N É F I C I A I R E S  A U  D É M A R R A G E  D U  P R O G R A M M E

ACCOMPAGNEMENT RENFORCE QPV

3 4  P E R S O N N E S  A C C O M P A G N É E S
Sur le bassin ajaccien, un accompagnement à
la création d’entreprise est proposé aux publics
CAPA pour les aider à structurer leur projet et en
étudier la faisabilité.

ACCOMPAGNEMENT CAPA ESS / TH

3 8  P E R S O N N E S  O N T  É T É  F O R M É E S
Ce parcours de formation vise à renforcer les
compétences entrepreneuriales des porteurs
de projet et permet d’acquérir les
connaissances clés pour piloter un projet de
création ou de reprise.

Créer – Reprendre une Entreprise

les compétences clés
entrepreuneuriales

D O N N E R

ENTREPRISES CRÉÉES

342



PortraitsPortraitsPortraits

« Ma conseillère-formatrice a
été déterminante : c’est grâce

à elle que nous avons pu
monter le business plan et

finaliser le projet. »

Mamadou, ancien footballeur professionnel a su
transformer sa passion et ses racines en un projet

entrepreneurial unique : Woly, une marque de boissons
naturelles et bien-être à base de plantes aromatiques et

médicinales, produites au Sénégal et distribuées en Corse.
Accompagné dans la structuration et le financement de

son projet, il a pu concrétiser cette aventure qui mêle
traditions, écoresponsabilité et solidarité.

« Chaque projet est une aventure
humaine unique. Mon rôle, c’est

de sécuriser le chemin, mais
surtout de donner confiance et

de montrer qu’avec les bons
outils, tout est possible. »

Marie-Camille accompagne avec passion des porteurs de
projet dans leur création d’entreprise depuis 2 ans. Forte

d’une écoute attentive et d’une solide expertise en
création et gestion d’entreprise, elle aide chaque futur

entrepreneur à structurer son idée, à anticiper les
difficultés et à oser se lancer. 

« L’accompagnement de BGE
Corse a été un vrai coup de

pouce. Grâce à ma conseillère,
j’ai pu structurer mon projet et

me préparer à gérer une
entreprise comme une pro ! »

 Lilla Maria a su transformer sa passion pour la coiffure
en un véritable projet d’entreprise. Elle a ouvert son

salon LM STUDIO à Tiuccia, un espace chaleureux où elle
propose des prestations sur mesure. Elle a pu bâtir un

projet solide et se lancer dans l’aventure
entrepreneuriale en toute confiance. Son objectif : offrir

un service de proximité et transmettre sa passion en
accueillant prochainement une apprentie.

 « Être accompagnée par BGE
Corse m’a permis de disposer des

outils et des formations
nécessaires au développement de

mon projet entrepreneurial. »

Karina, ingénieure en énergétique, a d’abord évolué
dans le milieu de la recherche en tant que chercheuse au

CNRS. C’est cette expérience qui a nourri son envie de
créer un projet à impact. Souhaitant s’engager

concrètement pour la transition énergétique, elle fonde
KARBONE, un bureau d’études spécialisé dans

l’amélioration énergétique et environnementale des
bâtiments. 

Ces entrepreneurs ont
transformé une idée en un
projet concret, puis en une
véritable aventure
entrepreneuriale.

Accompagnés pas à pas, ils
ont clarifié leur concept,
identifié les opportunités sur
leur marché, et construit un
business model solide et
réaliste. 

Grâce à un accompagnement
structuré, ils ont validé la
faisabilité de leur projet,
estimé les besoins de
financement, et mis en place
des actions concrètes pour
lancer leur activité. 

Derrière chaque portrait, il y a
une histoire de persévérance,
de remise en question et de
détermination à concrétiser
un rêve professionnel. 

Ces parcours illustrent la
diversité des projets, des
métiers et des ambitions, mais
tous témoignent d’une même
volonté : passer du projet à
l’entreprise, et faire de l’idée
une réalité.



Le suivi accompagne les entrepreneurs jusqu’à
trois ans après leur installation. Il vise à
consolider l’activité, prévenir les risques de
décrochage et soutenir la pérennité. Cette
phase permet de sécuriser les parcours sur le
long terme, en apportant des réponses
concrètes aux enjeux rencontrés dans les
premières années d’activité.

BGE Corse offre un soutien personnalisé pour résoudre les
défis rencontrés, renforcer les compétences en gestion et
favoriser la croissance durable. L’objectif est d’assurer la
pérennité de l’entreprise, d’optimiser sa gestion et
d’encourager l’innovation. 

1 5  P E R S O N N E S  O N T  É T É  F O R M É E S

Cette formation certifiante permet aux
entrepreneurs, indépendants et salariés de
maîtriser les outils et techniques essentiels pour
communiquer efficacement en ligne. Elle aborde
la définition d’une stratégie de communication
digitale, la création de contenus adaptés, le
choix des réseaux pertinents et l’analyse des
performances.

Développer la visibilité d’une entreprise sur les réseaux sociaux

Un accompagnement personnalisé est
proposé aux entrepreneurs bénéficiaires du
RSA rencontrant des difficultés dans leur
activité. L’objectif est de prévenir la
cessation d’activité, renforcer l’autonomie
économique et favoriser une sortie durable
du RSA.

1 5  C H E F S  D ’ E N T R E P R I S E S  S U I V I S

Accompagnement travailleurs indépendant (PTI)

3 3 9  C H E F S  D ’ E N T R E P R I S E S  S U I V I S
CREA IMPRESE - PHASE 3

Un suivi post-création est mis en place dans
le cadre de l’accompagnement Agefiph afin
de sécuriser le démarrage de l’activité et
soutenir l’entrepreneur dans les premières
étapes de son développement.

9 3  C H E F S  D ’ E N T R E P R I S E S  S U I V I S

SUIVI POST CREATION AGEFIPH

les bases d’une activité
durable

C O N S O L I D E R

ENTREPRISES
SUIVIES EN POST

CRÉATION
D’ENTREPRISE
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PortraitsPortraitsPortraits

« Il faut y croire et ne pas
avoir peur ! »

Depuis l’adolescence, Jérôme a toujours eu les mains dans
le cambouis. Passionné de mécanique, il rêvait de monter

son garage. Créer et gérer une entreprise, c’était un
nouveau défi. Mais Jérôme n’a pas avancé seul : bien

entouré dès le départ, il a su franchir chaque étape en
toute sérénité. Aujourd’hui, il vise encore plus haut :
devenir propriétaire de ses locaux et développer son

équipe. Il a déjà recruté un apprenti, preuve de sa volonté
de transmettre et de faire grandir son entreprise.

« J’ai pu bénéficier d’un
accompagnement complet et de

bases solides pour me lancer
sereinement dans mon projet. »

Passionné de culture japonaise, Yoann a concrétisé son
rêve en ouvrant Japan World, une librairie spécialisée

manga. Plus qu’un commerce, c’est un lieu de rencontre
pour les amateurs de pop culture japonaise. 

« Nous sommes là pour
apporter du soutien, briser

la solitude et guider les
créateurs d'entreprise dans

leurs démarches. »

Romain, animateur-facilitateur chez Avvià – Fabrique
à Projets, accueille et oriente les entrepreneurs, en

facilitant l’accès aux ressources locales.
 En lien avec BGE Corse, il œuvre à une meilleure

coordination des parcours pour un accompagnement
clair et structuré, jusqu’au développement de

l’activité.

Ces entrepreneurs ont déjà
relevé le défi de la création,
mais savent qu’entreprendre,
c’est un chemin qui se
construit au quotidien. 

Grâce à un accompagnement
personnalisé, ils ont pu
consolider les bases de leur
activité, renforcer leur posture
de dirigeant, et développer de
nouvelles compétences en
gestion, pilotage et stratégie
commerciale. 

Avec l’appui d’un réseau
d’experts et de partenaires, ils
ont sécurisé leur parcours,
anticipé les difficultés, et
trouvé des leviers pour faire
évoluer leur entreprise. 

Ces portraits témoignent de
leur engagement à construire
une activité pérenne, de leur
capacité à s’adapter, à innover
et à se projeter dans l’avenir
avec ambition.

« La clé de notre réussite réside dans notre
complémentarité et notre dévouement
envers nos patients à quatre pattes. »

Prochaine étape ? Faire d’OMNIAVET
une clinique de référence dans la

microrégion.

Le Dr Orsi et le Dr De Angeli, réunis par leur passion
pour les petits ruminants en 2018 en Italie, fondent

OMNIAVET à Folelli, en Corse, un cabinet pour animaux
de compagnie et d’élevage. Avec un accompagnement
post-création, ils ont développé leur activité et jeté les

bases d’un projet territorial ambitieux.



YOULEAD
Le programme YouLead soutient

l’entrepreneuriat des jeunes en améliorant
leur accès à l’information, à la formation, au

mentorat et aux réseaux. Il organise des
échanges entre jeunes, experts et structures

d’accompagnement pour identifier les
obstacles et proposer des solutions

concrètes (outils numériques, événements
collaboratifs). Le programme valorise

l’innovation, l’écoute et la co-construction,
avec une attention particulière aux jeunes en

difficulté ou issus de quartiers.

DIGIWELL
Le programme DigiWell promeut le bien-être

numérique comme levier de performance
durable au travail. Il vise à créer le rôle de
gestionnaire du bien-être numérique et à

développer une formation innovante pour les
professionnels de l’Éducation et Formation
Professionnelles. Porté par huit partenaires
européens, il cible formateurs, conseillers,

employeurs et responsables RH. Grâce à des
outils pédagogiques, une application

gamifiée, un portail d’apprentissage et des
sessions pilotes, DigiWell structure une

approche commune du bien-être numérique
et renforce les compétences des acteurs de

l’emploi.

FACE
Le projet FACE promeut l’entrepreneuriat

culturel chez les jeunes défavorisés (migrants,
décrocheurs, chômeurs) via des formations

innovantes et inclusives. Il crée des liens entre
éducation, formation et acteurs culturels pour
renforcer l’employabilité et l’inclusion sociale.
FACE développe un manuel, un cours mixte,
une plateforme en ligne et des ateliers pilotes

dans plusieurs pays, avec la participation
d’experts locaux et internationaux.

FIT FOR THE FUTURE
Le projet Fit4Future veut aider les entreprises et les

écoles à mieux intégrer la diversité et l’inclusion
dans leur fonctionnement, en adoptant une

approche qui prend en compte le système dans
son ensemble. L’objectif est de créer un outil, basé

sur des bonnes pratiques inspirantes, pour aider
les équipes à identifier leurs points faibles et

progresser. Le projet propose aussi des outils de
formation pour aider les organisations à former

leurs équipes et à adopter des pratiques de
leadership régénératif.

Innover et
transformer
durablement

des ponts vers l’avenir
C R É E R
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ActionsActionsActions
YOULEAD

Le projet YouLead a été lancé pour soutenir
les jeunes dans l'entrepreneuriat, favoriser la

collaboration locale et l'innovation. La
première réunion a défini les objectifs, le
plan d'action, et le cadre des Breakfast

Sessions.

DIGIWELL

Le projet DigiWell poursuit sa mission
d’intégration du bien-être numérique. La
formation internationale à Aarhus a réuni
enseignants et professionnels de 8 pays

pour des ateliers pratiques et des échanges
sur les outils innovants.

FACE
Le pilote FACE en France a réuni jeunes,

éducateurs et organisations autour de
l’entrepreneuriat culturel. Modules,

webquests et nouvelles collaborations ont
animé le projet, dynamisant culture et
innovation dans nos communautés.

FIT FOR THE FUTURE
Le consortium Fit4Future s’est réuni à Bastia

pour lancer un projet européen visant à
promouvoir un leadership durable, inclusif et

centré sur l’humain.



BGE Corse s’engage aux côtés des habitants des quartiers prioritaires pour faire de
l’entrepreneuriat un levier d’inclusion, d’émancipation et de développement local.
Grâce au programme national « Entrepreneuriat Quartiers 2030 » et au soutien des
Contrats de Ville de Bastia, Ajaccio et Portiveghju, BGE Corse encourage la création
d’activité dans ces territoires en proposant un accompagnement ciblé et des solutions
concrètes aux porteurs de projets.

Entreprendredans les quartiers

Sur l’ensemble de ses territoires d’action, BGE Corse propose un
accompagnement renforcé et sur-mesure pour les entrepreneurs
issus ou souhaitant s’installer en QPV. Cet accompagnement
individualisé prend en compte les spécificités de chaque projet et
les réalités des quartiers, afin de permettre à chacun de développer
une activité viable et pérenne.

Pour aller plus loin, les Accélérateurs BGE offrent un programme d’excellence
dédié aux entrepreneurs des QPV. Ces parcours intensifs, alliant conseils
personnalisés, formations collectives et mise en réseau avec des acteurs clés,
permettent aux entreprises en devenir d’acquérir les compétences et les
connexions nécessaires pour franchir un cap et consolider leur développement.

Enfin, BGE Corse valorise les talents des quartiers à travers son
implication dans le dispositif « Talents des Cités », qui récompense et met
en lumière des parcours inspirants d’entrepreneurs issus des QPV. En les
accompagnant dans la structuration et le déploiement de leur projet, BGE
contribue à faire émerger des initiatives locales créatrices de valeur et
d’emploi.

LES 2 LAURÉATS 
RÉGIONAUX

CATÉGORIE CRÉATION

Arrivée en France en 2005, Kamlaa crée en 2021
Speed Nettoyage, une entreprise éco-responsable
qui a créé 8 emplois dans son quartier, offrant des

opportunités aux femmes en difficulté.

KAMLAA ZAOUN - SPEED NETTOYAGE
CATÉGORIE JEUNE POUSSE

ANTHONY SERRERI

Anthony, issu d’une famille de pêcheurs, crée son
entreprise de pêche durable à Ajaccio. Il valorise la
pêche locale, protège la biodiversité et renforce le

lien avec sa communauté.



MERCI À NOS
PARTENAIRES 

CAPA - COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION DU
PAYS AJACCIEN
CAPI – CORSE ACTIVE POUR L’INITIATIVE CAISSE
DES DÉPÔTS ET CONSIGNATION CAISSE D’
EPARGNE CEPAC COLLECTIVITÉ DE CORSE 
CC SUD CORSE
CREA – SOL
DRDFE –DÉLÉGATION RÉGIONALE AUX DROITS 
DES FEMMES ET À L ’EGALITÉ
ETAT
FAB LAB
FRANCE TRAVAIL
M3E
PÔLE PÉTITE
VILLE DE BASTIA
VILLE DE PORTO - VECCHIO

ADEC – AGENCE DE DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE DE LA CORSE
ADIE – ASSOCIATION POUR LE DROIT À
L’INITIATIVE ECONOMIQUE
AGEFICE - ASSOCIATION DE GESTION ET DE
FINANCEMENT DE LA FORMATION CHEZ LES
CHEFS D’ ENTREPRISE UNION EUROPÉENNE 
AGEFIPH - ASSOCIATION DE GESTION DU FONDS
POUR L ‘ INSERTION DES
PERSONNES HANDICAPÉES
ANCT –AGENCE NATIONALE DE LA COHESION
DES TERRITOIRES 
AVVIA
BPI FRANCE
CAB – COMMUNAUTÉ
D’ AGGLOMÉRATION DE BASTIA
CAP EMPLOI

À RINGRAZIÀ VI PÀ U VOSCIU SUSTEGNU 

MERCI A NOS PARTENAIRES


