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L’EQUIPE BGE CORSE

L’ADN de BGE
est unique.

Nous sommes ainsi le seul réseau a
travailler et a accompagner tres en amont
pour révéler les talents, a former et
transmettre les compétences
entrepreneuriales clés, a permettre de
tester son activité grace a notre
partenariat avec les  coopératives
d’entrepreneurs SC'OPARA et PETRA
PATRIMONIA,  a intégrer l'enjeu du
numérique a la fois dans nos outils et
dans les projets que nous accompagnons,
enfin, a mettre en réseau des
entrepreneurs pour éviter leur isolement.

Cette offre spécifique et ces savoir-faire
développés au fil des années sont au
service de notre projet sociétal, a savoir
démocratiser l’entrepreneuriat et faire
réussir tous les entrepreneurs quelle que
soit la diversité de leurs profils ou de
leurs projets.

En 2017, BGE Corse a vécu une année
riche d’évolutions et d’initiatives, toujours
destinées a améliorer I'accompagnement
et la réussite des entrepreneurs.

Nous avons posé les fondations d'une
réflexion sur notre modele économique
notamment en travaillant sur les
conditions du financement direct de nos
services par les entrepreneurs, en
complémentarité ~ des potentiels tiers
payants.

Nous réfléchissons aussi a comment
mieux investir les actions liées au
développement des micro-entreprises et
des TPE. Ce développement se construit
aussi avant la création, quand la personne
a le temps de se former et qu'elle peut
prendre I'habitude de le faire.

Nous voulons proposer des parcours de
formation adaptés aux enjeux de la
création et du développement de ces
toutes petites entreprises. En 2017, BGE
Corse a obtenu un référencement sur
Data-Dock et ainsi pu formaliser une offre
de formation référencée au CARIF Corse
afin de mobiliser les dispositifs de
formations existants: CPF, OPACIF,
OPCA, etc.

En 2018, nous allons tenter des solutions
nouvelles, tester nos idées, regarder ce
qui fonctionne, s’adapter tout en étant
fermes sur nos convictions et notre
projet associatif.

EDITO



BGE EN CHIFFRES EN 2017 @ Un maillage territorial dense, des équipes engagées

4 5 14

ANTENNES PERMANENCES SALARIES

. SIEGE
Porto-Vecchio
‘ BASTIA

ANTENNES
Ajaccio Bastia Ile-Rousse ILE-PQUSSE ‘

@ POINTS D’ACCUEIL
Propriano Corte Calvi .
Folelli Ghisonaccia

AJACCIO ‘

‘ PORTO VECCHIO

Penser I’entreprise par bassin d’emplois

Nous accompagnons des dynamiques entrepreneuriales propres
achaqueterritoire en mettant en relation les entrepreneurs entre
eux et avec I'ensemble des acteurs locaux (entreprises,
collectivités, associations, etc.). Ensemble, nous construisons de
véritables filieres économiques.



BGE EN CHIFFRES EN 2017 @ Les chiffres clés

303

Créations d’entreprises

DECLENCHER
L’INITIATIVE

Pour démocratiser I’accés a
I’initiative et susciter I’envie
de créer, nous menons des
actions d’émergence.

¢ Collectifs d’informations
Pole Emploi, Cap

Emploi...

¢ Informations aupres des
jeunes avec les missions
locales

voir p. 16

1180

PERSONNES SENSIBILISEES
EN COLLECTIF

OUTILLER, FORMER

Nous nous adaptions aux
différentes logiques
d’apprentissage en mixant
les formations individuelles,
collectives, présentielles, a
distance.

¢ Etude de marché, business
plan, stratégie commerciale,
choix du statut, etc.

* Formation en comptabilité-
gestion, commercial, marketing,
juridique, fiscalité...

¢ Testen couveuse d’entreprises

voir p.18

455

PARCOURS
D’ACCOMPAGNEMENT

Ch

Nouveaux emplois générés

DONNER ACCES
AU FINANCEMENT

Un bon financement
nécessite un bon
accompagnement et des
partenariats solides avec
I’ensemble des acteurs
financiers.

¢ Relationde confianceavec

les banques et les acteurs
associatifsdu financement

¢ Offrecomplete de financement
participatif en partenariat avec
les acteursmajeurs

voir p. 19

6,1 M€

MOBILISES POUR
LES ENTREPRISES CREEES

DEVELOPPER ET FAIRE
REUSSIR

Nous accompagnons les
entrepreneurs dans les
stratégies commerciales,
les premiéres embauches,
la mise en réseau...

¢ Pépinieres d’entreprises
e Espace de coworking

® Expertise RH

e Petits déjeuners créateurs

voir p. 20

114

CHEFS D’ENTREPRISE APPUYES
DANS LEUR DEVELOPPEMENT

107

PROJETS ORIENTES EN
TEST D’ACTIVITE

59

PERSONNES ENTREES EN
PARCOURS DE FORMATION
DEPUIS 2015

144

ENTREPRISES FINANCEES

771 %

PERENNIE
A 3 ANS



NOTRE METIER @ Lapédagogie BGE Corse

TRANSMETTRE
Des savoir-étre et des
savoir-faire
e L
APPRENDRE PARLE FAIRE e . DONNER ACCES
Capitaliser sur les R’. Aux informations
erreurs et les réussites ? Aux dispositifs
Aux experts
UNE PERSONNE
UN PARCOURS
A MIXER DIFFERENTES
METTRE EN RESEAU iﬁ“\. IH\ APF.’R'OCHES
............................... Individuel et
i Collectif

CONSTRUIRE AVEC
LES ACQUIS
Et les compétences
des personnes

V4 [ [ ] [ ]

Au coeur de la démarche de BGE Corse : I’individu !
Chez BGE Corse, aucun parcours d’accompagnement ne ressemble a un autre. L’accompagnement est
personnalisé pour s’adapter au mieux aux générations, au projet, aux besoins. Un parcours dans
lequel le porteur de projet est acteur et qu’il construit en binéme avec son conseiller.



BGE Corse s’est créé pour permettre
au plus grand nombre d’imaginer la
création d’entreprise comme une

possibilité dans un parcours
professionnel, et trouver des
potentiels la ou certains pensent qu’il
n’y en a pas.

SORTIR DES REPRESENTATIONS
ET REGARDER LA PERSONNE

TERRITOIRES FRAGILES = TERRITOIRES
D’ENTREPRENEURS ?




POUR LUTTER CONTRE LES DETERMINISMES @ Sortir des représentations et regarder la personne

SORTIR DES REPRESENTATIONS ET
REGARDER LA PERSONNE

Apres 35 ans d’expérience, nous pouvons affirmer qu’il n’y a pas de déterminisme social
alacréation d’entreprise. Il faut sortir des représentations qui enferment et regarder 1'individu
etson potentiel entrepreneurial. La création d’entreprise est un formidable vecteur d’intégration

sociale et d’égalité. Concentrés surles conditions de réussite du projet, si nous regardons

en détail la situation de la personne c’est uniquement avec ce prisme.

NE PAS REDUIRE LA PERSONNE A UNE CASE OU A L'IMAGE QUE L’ON S’EN FAIT

START-UP
JEUNE SENIOR FEMME
COMMERCANT
NIVEAU CHEF SERVICES
TERRITOIRES DE HANDICAP :
FORMATION D’ENTREPRISE ARTISAN
RESTAURATION
SITUATION : SAVOIR
SOCIALE EXPERIENCE N
AGRICULTEUR

BGE Corse a développé des outils et une méthodologie pensés pour transmettre les compétences clés a tous les publics, y compris les
plus éloignés de la culture entrepreneuriale et/ou les plus fragiles. A chacun nous proposons un parcours d’apprentissage sur mesure en
intégrant les éléments liés a son environnement personnel (situation familiale, adhésion ou non de I'entourage, mobilité..), ses
compétencestechniques, samaitrise des notionséconomiques,ouencorea sapostureetsesaptitudes.

EN 2017, BGE CORSE A ACCOMPAGNE

4 8 CREATIONS D’ENTREPRISES 66 % DE REUSSITE POUR LE PUBLIC
PORTEES PAR DES PERSONNES EN DEMANDEUR D’EMPLOI, CONTRE 62 % AU
SITUATION DE HANDICAP NATIONAL

45 O/O DES ENTREPRISE CREES Notre approche personnalisée nous permet de
PAR BGE LE SONT PAR DES FEMMES faire peu a peu bouger les lignes.

CONTRE 30 % AU NATIONAL



POUR LUTTER CONTRE LES DETERMINISMES ® Sortir des représentations et regarder la personne

e LA REUSSITE N’A PAS QU’UN SEUL VISAGE, PREUVE EN EST LE PROFIL o

SITUATION AU NIVEAU NIVEAU DE
DE L’EMPLOI e 63 % DE FORMATION
0,
¢ 8 % DELD e 15 % Bac +2
o, . o e 25 % Niveau Bac

63 % * 4 % Salarié 65 % e 3 % Niveau 1¢r
Demandeurs o . Niveau Bac )

d’emploi * 1% Etudiant ou inférieur e 31 % Niveau CAP/BEP

TRANCHE D’AGE SECTEURS D’ACTIVITE

e 38 % Services et libérales

e 57 % de 30 a 49 ans

163

Créateurs
30-49 ans

38 %

® 19 % 50 ans et plus De service

® 3 % Agricole/Piscicole

ZOOM SUR e
LE PARTENARIAT AGEFIPH

0 o La création d’entreprise est une voie choisie par nombre de personnes

a efl h handicapées. Partenaire de longue date de 1’Agefiph, BGE Corse
g p propose des parcours personnalisés d’accompagnement et de suivi
ouvrir 'emploi qui sécurisent ces évolutions professionnelles. Chaque étape du projet
aux personnes handicapees  gq création est étudiée en cohérence avec le handicap et les ajustements

nécessaires sont repérés et réalisés pour assurer les conditions de viabilité. Par la réussite de ces porteurs de
projets, BGE Corse contribue aux cotés de 1’ Agefiph a faire changer le regard porté sur le handicap.

Depuis 2015, BGE Corse a accompagné 408 personnes en situation de handicap dans le cadre de ce

partenariat avec I’Agefiph et 260 ont créé leur entreprise. Nous avons permis a 143 de ces créateurs
d’accéder a la prime d’activité délivrée par I’ Agefiph.



POUR LUTTER CONTRE LES DETERMINISMES @  Territoires fragiles = Territoires d’entrepreneurs ?

TERRITOIRES FRAGILES =
TERRITOIRES D’ENTREPRENEURS ?

Oui, comme ailleurs. Si certains territoires sont « fragiles », les femmes et les hommes
qui y vivent font preuve du méme potentiel entrepreneurial qu’ailleurs. Depuis notre
création, nous agissons dans les territoires prioritaires, qu’ils soient ruraux ou urbains.
Nous y menons a la fois des opérations de sensibilisation pour y lever les freins
a la création et de 'accompagnement au développement des entreprises installées.
Cette présence de terrain et le nombre conséquent d’entrepreneurs accompagnés nous
permettent une connaissance fine des enjeux de ces territoires.

LEVER LES FREINS, PROPOSER DES SOLUTIONS e e EN 2017, BGE CORSE A ACCOMPAGNE

BGE Corse porte s’intéresse depuis toujours aux quartiers
prioritaires. Grace a nos outils et notre approche de
Pentreprenariat, notre accompagnement vise a lever les freins et
leurs effets afin de développer des actions spécifiques.

172 PERSONNES ISSUES DES ZONES RURALES

44 PERSONNES ISSUES DES QPV

FREINS >>

DISTANCE SOCILAE ET
CULTURELLE ENTRE
LES STRUCTURES ET

LES PORTEURS

APPROCHE
CULTURELLE ELITISTE
DE LA CREATION
D’ENTREPRISE

INSUFFISANCE DE
RESSOURCES
FINANCIERES ET
INSUFFISANCE
D’'IMMOBILIER

PEU OU PAS DE
STRATEGIES LOCALES
AUTOUR DES
ENTREPRENEURS

>> EFFETS >>

INACCESSIBILITE POUR
LES PORTEURS « CE
N’EST PAS POUR
MOI »

DEVALORISATION DE
L'INTENTION DE CREER
« CE N’EST PAS
SERIEUX »

IMPOSSIBILITE
MATERIELLE

DES DIRIGEANTS
ISOLES, PAS
SOUTENUS DANS LEUR
DEVELOPPEMENT

>> SOLUTIONS

ACTIONS DE
SENSIBILISATIONS

ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE
ALLIANT INDIVIDUEL
ET COLLECTIF

PARTENARIATS AVEC
LES OPERATEURS DE
FINANCEMENTS

ANIMATION DE
COMMUNAUTE
D’ENTREPRENEURS

25 CREATION D’ENTREPRISES EN QPV

60 % DE NOS LIEUX D’ACCUEIL SONT IMPLANTES
EN TERRITOIRES FRAGILES

REPARTITION DES BENEFICIAIRES BGE CORSE

M Territoires fragiles MEQPV

Autres

10



ZOOM SUR o

HistoireS 16eme édition Talents des Cités
z
5 S
% &
015 . x?&? F .
D’EN ;ﬁ,— BGE Corse organise
® i chaque année le
Marie-France Berton 1- c9n,cours Talents dt.as
et Marie-Christine Dupuy Cités au niveau regional
Créatrices de la boutique Mary’s C1ONCOURS avec la volonté d’y
ACCOMPAGNEES PAR BGE CORSE | ﬂl(‘lll/S associer 'ensemble des
des cités acteurs locaux du
Ces deux créatrices, amies de longues | e développement

dates, ont créée cette année un -] économiqueetsocial.

commerce de prét-a-porter spécialisé
dans les grandes tailles, installé en plein
coeur du quartier des Salines, QPV du

pays ajaccien. Cette année la 16éme edition de Talents des Cités

DIGPUISI Fouverture, la boutique est s’est déroulé a Porto-Vecchio le 26 octobre.
pleine !

. 23 candidats pré-sélectionnés dans les quartiers

Récompensées lors de la 16°™ édition du concours Talents de la Politique de la Ville
des Cités dans la catégorie Emergence, un cheque de 1000
euros a fini de leur donner I'élan !

7 finalistes de secteurs variés : commerces,
services, activités liberales ...

2 lauréats régionaux

Francois Luccheti — Prosat
Lauréat Régional catégorie Création

Aprés 15 ans d’éxpérience dans
une société d’antenniste, Francois
Luchetti souhaite répondre a une
demande qui nait dans son
quartier et lance sa propre entreprise d’installation
d’antenes.

« Ce prix, cest la reconnaissance du travail
accompli. Une preuve supplémentaire que le jeu
en valait la chandelle, une fagcon de montrer que

tout le monde a sa ghance. Pelz)u importe d’ou l'on Talents
vient, on peut y arriver en se oattant. » d e S C\t} é S



La création d’entreprise
est intimement liée aux
dynamiques et aux stratégies
territoriales. Acteurséconomiques

apartentiere, les TPE jouent
un role central dans la vitalité
et 'avenir de chaque territoire.

UN ANCRAGE LOCAL

LES TPE, UN POTENTIEL A
DEVELOPPER




POUR LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE Un ancrage local

UN ANCRAGE LOCAL

PAYS AJACCIEN ET OUEST CORSE

163 accueils » 151 accompagnements
93 créations

CAPA o

109 accueils
105 accompagnements
56 créations

e RURAL
58 accueils

42 accompagnhements
35 créations

VALINCO, EXTREME SUD ET ALTA ROCCA

116 accueils » 83 accompagnements
70 créations

VILLE DE PORTO-VECCHIO e

66 accueils
49 accompagnements
44 créations

e RURAL
50 accueils

34 accompagnements
24 créations

PAYS BASTIAIS, CENTRE CORSE ET PLAINE ORIENTALE

166 accueils » 155 accompagnements
97 créations

CAB o

104 accueils
72 accompagnements
47 créations

e RURAL

83 accueils
62 accompagnements
50 créations

PAYS DE BALAGNE

82 accueils » 66 accompagnements
43 créations

VILLES D’ILE-ROUSSE
ET CALVI o

43 accueils
32 accompagnements
19 créations
e RURAL
39 accueils

34 accompagnements
24 créations




POUR LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ® Les TPE, un potentiel a développer

LES TPE, UN POTENTIEL
A DEVELOPPER

Synergieslocales, partenariats, formation, export... Lesleviers de croissance sontnombreux.
Ensortant deleurisolement, en créant du lien avecles entreprises et les acteurs du territoire,
en ayant une vraie vision stratégique et commerciale, les petites entreprises pourront plus
facilement passer le cap fatidique des trois ans et construire dela croissance durable.

LES PETITS DEJEUNERS CREATEURS

BGE Corse organise tous les ans des «Petits déjeuners créateurs ». Des
groupes de dix a vingt entrepreneurs sont réunis pour échanger sur les
problématiques qu'ils rencontrent et sur ce qui ferait effet de levier a
leur développement. Ces entrepreneurs sont tous de profils, de
territoires et de métiers différents car c’estbien sur le tronc commun des
préoccupations de ces TPE.

Cette derniere rencontre était consacrée aux créatrices.

Un échange centré sur :

- Unerecherche de mutualisation, de partage, de coopération entre pairs
- Une treés forte préoccupation RH : comment faire venir et comment
garder des salariés de qualité

- La difficulté de faire des choix entre différentes options de développe-
ment (s'associer, se financer de nouveau, recruter, ...) etles choix d’ orga-
nisation enrésultant

PETIT DEJEUNER DES CREATEURS 2017
A Voccasion de son tour de France de I'égalité,
Marléne Schiappa a pu constater des bonnes
pratiques de BGE Corse lors de notre petit
déjeuner, dédié aux créatrices de BGE.

@ RENCONTRE AVEC ...

Marléne Schiappa

Secrétaire d’Etat déléguée a
légalité entre les femmes et les
hommes

"Je trouvais important que l'on s'arréte en Corse, d'oli
ma demande au préfet et a la déléguée régionale du
droit des femmes d'organiser quelque chose ici, a
Porto-Vecchio. L'idée, c'était d'avoir un panorama un
peu large, de pouvoir rencontrer les gens et
d'échanger les yeux dans les yeux sur ce qui va ou

"

non

ZOOM SUR

BGE Club e Le réseau des
entrepreneurs de BGE

Une communauté active de Chef
d’entreprise.

En insérant nos créateurs dans cette logique
communautaire, nous lui procurons des opportunités
d’échanges et de croissance.

14



Stratégie commerciale,
probléme RH, axes de
développement, autant de questions
qu'il est difficile de trancher

quand on est seul a décider,
Rompre l'isolement, apporter
des solutions, mutualiser
les ressources, voilale défi &
relever pour les TPE.

DECLENCHER LES INITIATIVES

TESTER, OUTILLER, FORMER

DONNER ACCES AU FINANCEMENT

DEVELOPPER ET FAIRE REUSSIR




POUR REPONDRE AU BESOIN DES ENTREPRENEURS @ Déclencher les initiatives

DECLENCHER LES INITIATIVES

Pour permettre aux initiatives entrepreneuriales de voir largement le jour 'enjeu
estdouble. Il faut pouvoir dire au plus grand nombre que c’est possible, quela création d’entreprise
peut étre une possibilité dans leur parcours et donc lever les freins potentiels. Il faut également
permettre une véritable appréhension, notamment via l'expérience d’autres entrepreneurs,

1180

PERSONNES
ACCUEILLIES DANS LE
CADRE DES ATELIERS
COLLECTIFS

Accueillir, sensibiliser
et informer le public
avec des ateliers
construis sur des
thémes axés a la fois
sur lI'émergence de
I'idée a la
concretisation d’un
projet.

pole emploi

105

PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP
ACCUEILLIES DANS LE
CADRE D’'INFORMATIONS
COLLECTIVES

BGE Corse propose
des parcours
personnalisés et
s’adapte a la situation
de chaque porteur
afin d’assurer un suivi
en cohérence avec les
spécificités de
chacun.

ressources handicaps

de ce qu’est la réalité et le quotidien d’un chef d’entreprise.

FEMMES ACCUEILLIES
POUR UN PREMIER
RENDEZ-VOUS

Transmettre et initier
la volonté
d’entreprendre au
féminin grdce a un
parcours sur mesure,
I'appui d’un conseiller
et le soutien de nos
partenaires.

L 4

Délégation Régionale
aux Droits des Femmes
eta I'Egalité

62

PERSONNES ELOIGNEES
DE L’EMPLOI ET EN
DIFFICULTE D’INSERTION
PROFESSIONNELLES

L’objectif du dispositif
Corse Eco Solidaire 2
est de permettre a ce
public de retourner a
I'activité en créant
leur entreprise.

CULLETTIVITA DICORSICA
COLLECTIVITE e CORSE

16



POUR REPONDRE AU BESOIN DES ENTREPRENEURS ® Déclencher les initiatives

Travailler sur les motivations personnelles
et assurer la coherence personne-projet.

Plus grande base de données nationalesde
témoignages d’entrepreneurs, Balise est
désormais accessible en lign et sur
I"Emploi Store. Installés partout en France,
représentatifs de tous les secteurs
d’activité et présentant des parcours
varies, ils et ells sont plus de 1000 a
donner leur voix a Balise, sous forme de
récits, de films ou portraits audio.
L’interface propose 4 expériences a
l'utilisiteur :

Identifier ses motivations / Découvrir les
ingédients de la creation d’entreprise /
Trouver des idées / Identifier et contacter
des entrepreners.

Confronter ses envies ou son idée a celles
de ses pairs permet de travailler sur la
coherence  personne-projet,  premiere
étpae indispensable qui assure, tres en
amontdu parcours, un meilleur taux de
réussite des entreprises. Sur Balise le

future entrepreneur arrive avec l'envie
d’entreorendre et rpart avec un vrai
projet. C’est un vrai catalyseur d’énergie
et ‘envies qui permet de détecter les
entrepreneurs potentiels et de lever les
premiers freins a la creation d’entreprise.

DISPONNIBLE SUR L’'EMPLOI STORE

Emploi Store
VOS SERVICES DE L'EMPLOI

ZOOM SUR -
BILAN DE COMPETENCES ENTREPRENEURIALES

Méthode >> Positionner les aptitudes entreprenevuriales
par rapport a celles d’entrepreneurs expérimentés.

MOTIVATIONS
Uptitude COURAGE & PERSEVERANCE
FERSORNIEL CREATIVITE

ENGAGEMENT & PERSONNALITE

INTELLIGENCE INTERPERSONNELLE
LEADERSHIP

Capacité

RELATIONNELLE
VOLONTE DE CHERCHER LA VERITE

CAPACITE D'ANALYSE

P, L.
Prise de CAPACITE A METTRE EN PLACE DES

SOLUTIONS

DECISION

CONTROLE DES IMPULSIONS

OPTIMISME

TOLERANCE AU STRESS Gestion du

STRESS

ADAPTABILITE

* Le Bilan de Compétences entrepreneuriales est une
innovation BGE qui allie un questionnaire en ligne, des
entretiens en face & face avec un conseiller BGE et des
periodes de fravail personnel.

Il favorise la prise de conscience face aux enjeux
personnels que I'entrepreneuriat requiert, vise d mesurer
les compétences et les aptitudes entrepreneuriales, &
encourager le candidat d adopter une posture active,
et a lui faire découvrir les capacités indispensables pour
mener G bien un projet et, enfin, & définir un plan
d'action pour se lancer.




POUR REPONDRE AU BESOIN DES ENTREPRENEURS ® Outiller, Former

OUTILLER, FORMER

Une fois la posture entrepreneuriale et I'idée validées, il faut parler étude de marché,
plan d’affaires, stratégie commerciale, statut juridique, etc. Nous mettons en ceuvre une palette
d’outils et de formations pour répondre sur mesure aux besoins de I'entrepreneur.
L'enjeuest avant tout de s’assurer que celui-ci est en capacité de comprendreles conditions
de faisabilité et de réussite de son projet et décider, sereinement, de créer ou non.

STRUCTURER SON PROJET ET FORMALISER SON BUSINESS PLAN

L'intérét de I'outil est de pouvoir s’adapter a I'état d’avancement. Celui-ci se présente
sous la forme d’une carte simple et intuitive pour une vision globale de son projet. Le
conseiller BGE paramétre le niveau d’acces du bénéficiaire. BGE Pro integre des
contenus pédagogiques et des aides contextuelles qui orientent le bénéficiaire
dans son apprentissage et dans la mise en ceuvre de son projet.

En renseignant les données pas a pas, le Business Plan se construit de fagon
automatique en un format validé par les banques. Le conseillery appose son label de
suivi, preuve d’un projetsolide, facilitant'accés au financement bancaire.

O ZOOM SUR e
LE TEST D’ACTIVITE

Grace a notre partenariat avec les
coopératives d’entrepreneurs
SC'OPARA et PETRA PATRIMONIA,
nous proposons en fonction des
besoins des porteurs de projet, un
hébergement juridique qui permet de
tester son activité en condition réelle,
en toute sécurité. Avant la déclaration
officielle de son activité, le porteur de
projet peut démarrer son activité,
développer sa clientele, réaliser et
facturer ses prestations. I1 endosse
ainsi pendant plusieurs mois le
costume de chef d’entreprise pour un
test grandeur réel.

-
£ :

SC'CPara

La coopérative d'entrepreneurs PETRAN
de Corse

1ed

eluowl i

455

PARCOURS
D’ACCOMPAGNEMENT

107

PROJETS ORIENTES EN TEST
D’ACTIVITE

18



POUR REPONDRE AU BESOIN DES ENTREPRENEURS @ Donner accés au financement

DONNER ACCES AU FINANCEMENT

Mobiliser le juste financement des le début du projet c’est permettre a 'entreprise
d’étre pérenne et de se développer dans de bonnes conditions. BGE conseilleles entrepreneurs
surla définition précise de leurs besoins, souvent sous-évalués par crainte de 'endettement,
etles guidedansla compréhension des attentes du financeur. Pour ce faire, BGE Corse

travaille en étroite collaboration avec 'ensemble des acteurs du financement.

6,1 M€

MOBILISES

47%

ENTREPRISES FINANCEES

40K€

FINANCEMENT MOYEN

PRETS NACRE 0%

PRETS BANCAIRES

PRETS D’HONNEUR CAPI

MICRO-CREDITS (51 ADIE / 10 CREASOL)

PRETS CADEC

LY FINANCEMENTS AGEFIPH

GARANTIES FINANCIERES CAPI
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POUR REPONDRE AU BESOIN DES ENTREPRENEURS @ Développer et faire réussir

DEVELOPPER ET FAIRE REUSSIR

—0-0065

La préoccupation d’'un entrepreneur est de savoir comment il va développer et pérenniser
sonactivité. Au-dela d'unappuiau démarrage, les entrepreneurs ont besoin d’étreaccompagnés
dans ces périodes de mutation : premier emploi ou nouvelle embauche, déploiement de l'offre,

changement de stratégie commerciale, lancement d’un site marchand...
BGE proposeun appuiau développement qui s’articule autour dela transmissionde
compétences, de 'acces a I'expertise, et de la mise en réseau.

FOCUS SUR - ZOOM SURe DISPOSITIF LOCAL
D’ACCOMPAGNEMENT DES
BENEFICIAIRES DU RSA

BGE Corse s'est

Mis en place par le Département de la Corse du

fortement Sud, le dispositif de suivi post-création des
{ mobilisé sur bénéficiaires RSA permets a ces créateurs de
e R I'opération bénéficier d’un suivi adapte et en cohérence avec
tle : leurs problématiques afin de les accompagner
- la Mallette _ “M " .H. d
@ "\ duDirigeant ( >} el el dans le développement de leur activité.
J - Dirigeant” initié
\J y
par |’ AGEFICE
o (Association  de 1 1 4
Gestion et du
Financement de la formation des Chefs ENTREPRISES ACCOMPAGNEES DANS
d’Entreprise). LEUR DEVELOPPEMENT

Ce dispositif permet aux dirigeants de
bénéficier de financements supplémentaires
pour suivre des actions courtes, proposes sur
I'ensemble  du teritoire, dans  des
fondamentaux tels que la comptabilité, la 3 7
gestion, les nouvelles technologies, les
ressources humaines, la communication et le

BENEFICIAIRES DU RSA ACCOMPAGNE
ot DANS LEUR DEVELOPPEMENT DANS LE
NS LINEG, CADRE DU PDI
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POUR REPONDRE AU BESOIN DES ENTREPRENEURS ® Innovations numériques

INNOVATIONS NUMERIQUES
ET NOUVEAUX
MODES D’APPRENTISSAGE

L'intégralité du parcours BGE Corse, pourles entrepreneurs en herbe
comme pour les chefs d’entreprise en développement, s’appuiesurune
gamme d’outils numériques adaptés a leurs contraintes.

Les nouvelles méthodes d’apprentissage : plus numériques, plus participatives.
Le tout accessible sur Mon Bureau Virtuel BGE.

BGE PARTICIPATIF
Plus de 100 collectes
de financement participatif par an,
400 000€ collectés,
78% de taux de réussite

Mon
Bureau
Virtuel

UNE OFFRE DE SERVICES
POUR PERMETTRE AUX
/ ENTREPRENEURS DE REUSSIR.

BGE CLUB

Communauté active de prés
de 200 entrepreneurs

{
La plateforme de financement
participatif de la Corse

» 4
R i {9 =

LE FINANCEMENT PARTICIPATIF

INSULAIRE
MOVE.CORSICA.FR
BGE Corse s’appuie sur cette
Plateforme de financement dédiée MOVE BALISE
aux projets insulaires. e Corsica Plusde1ootémoignages
d’entrepreneursenligne

E-LEARNING
Plus de 15 modules
d’e-learning, une boite a outils, MON BUREAU
des fiches pratiques,... VIRTUEL BGE

BGE PRO

Déja 1250 business plan
réalisésenlignesurcetoutil
de simulation économique
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Le dynamisme de BGE
s’appuie sur la contribution
dechaquemembreduréseau.

Salariés, administrateurs

et parties prenantes y ontun role
actif. Notre vision commune
de l'entrepreneuriat
est notre moteur.

LES HOMMES ET LES FEMMES DE BGE CORSE

DONNEES FINANCIERES

NOS PARTENAIRES




BGE CORSE, UN RESEAU AVANT TOUT @

LES HOMMES ET LES FEMMES DE

BGE CORSE

13 salariés, 13 administrateurs, pour qui BGE Corse c’est...
desconvictions, dubonheur, unerelation privilégiée, uneproximité, unengagement,
transmettre, de I'écoute, de belles surprises, une pédagogie, savoir dire non,
de la passion, des rencontres, donner confiance, encourager.

MICRO OUVERT A...

l I Mattea LUTZ

Conseillére BGE Ajaccio
Arrivée dans I'équipe
en Avril 2017

“Dés mon arrivée a BGE Corse,
I’équipe a su transmettre les
valeurs portées par le réseau.

Ce sentiment d’appartenance
nous accompagne au quotidien
du métier et se révéle étre une
veritable source de fierté.”

UN ENGAGEMENT FORT -

économique et apporte sa vision du territoire.

Les 13 salariés de BGE Corse sont porteurs de compétences et d'un veritable engagement.

Diplomés en gestion, droit, économie, commerce, ce sont leurs parcours d'une grande diversité qui
permets a l’équipe de s’enrichir et d’apporter une expertise a nos porteurs.

Cet engagement se retrouve chez nos administrateurs qui incarnent la diversité du tissue
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BGE CORSE, UN RESEAU AVANT TOUT @ Données financiéres et impact sociétal

DONNEES FINANCIERES
ET IMPACT SOCIETAL

BGE Corse publie 'ensemble de ses données financieres, et
développe et déploie des outils de reporting communs al’ensemble des associations,
afind’obtenirunevisionfineetconsolidée des parcours des entrepreneurs
accompagnés par BGE Corse.

BUDGET BGE CORSE 2017 -

600KE

ZOOM SUR o i
UNE BASE DE DONNEES DES
PARCOURS

Jungo est le systéeme d’information de BGE qui
permet la gestion au quotidien de la relation de
chaque structure BGE avec les porteurs de projet,
les chefs d’entreprises et les financeurs. Déve-
loppé en 2002, il contient aujourd’hui plus de 500
000 parcours de porteurs de projet et permet un
reporting et une cartogaphie précise des actions
BGE.

BGE EST
CERTIFIE
1ISO 9001

15030 K
BUREAU VERITAS

Certification

ZOOM SUR e LE LABEL QUALITE

BGE Corse prend des engagements concernant sa
gestion, son management, son ancrage territorial
et son métier.

Elle est soumise a un audit régulier dans le cadre
de la Démarche Qualité BGE, qui se materialise
par le Label Qualité.

>> MICRO OUVERTA ...

Claire CICCOLINI
Directrice Adjointe BGE
Corse

En charge du Label Qualité

“Nous devons étre fiers de cette demarche initiée il
y a dix ans, qui se constitue un levier de
développement pour BGE Corse, et un gage de
professionnalisme et de qualité pour les créateurs
que nous accompagnons et nos partenaires. La
Démarche Qualité traduit notre volonté de toujours
progresser.”



BGE CORSE, UN RESEAU AVANT TOUT @  Nos partenaires

NOS PARTENAIRES

Nous appuyons notre stratégie sur un partenariat fort afin de garantir les meilleures chances de succes a nos publics ;
Notre modéle économique repose sur des partenariats financiers et sur des prescripteurs qui nous orientent nos
publics : partenariats avec les acteurs de la création, partenariats avec les acteurs économiques, la Collectivité de

Corse, Pble emploi, OPCA, etc.

NOS PARTENAIRES PRESCRIPTEURS NOS PARTENAIRES FINANCEURS

POLE EMPLOI 118 ATELIERS
112 000 €

ADEC (Nacre transitoire) 150 PARCOURS
I 5 POLEEMPLON 141 000 €

I - \OTORETE ADEC (Corse Eco Solidaire) 62 PARCOURS

80 600 €

B 2 cAPEMPLO
AGEFIPH 57 PARCOURS
I ¢ - OPERATEURS FINANCIERS 69 000 €

_ 4% OPCA CONTRATS DE VILLE 44 PARCOURS
25700 €

CAPA 32 PARCOURS

24 000 €

OPCA ESRECINNMVNI®INN

20 000 €

B 3% MISSIONS LOCALES

o BGE CORSE REMERCIE SES PARTENAIRES POUR LEUR SOUTIEN EN 2017 o

ETTIVITA DI 11 1] 66 %
gthLECTIV?TE;(?OS:ECAE i fo ‘ ‘\“@
CULLETTIVITA i CORSICA WAy egy? p A
ferie COLLECTIVITE bE CORSE o

BaSTia PAESI D'alACCIY

COMMUNAUTE PORTIVECCIEIZle}j
D'AGGLOMERATION
DE BASTIA
‘ I
% Délégation Régionale Ca . J a ef I h " m‘:?o.:‘
— aux Droits des Femmes l
__CAISSE _ atine emplo I pole emploi
D’EPARGNE
CreasoL TREMPLIM FOUR LES SALARIES
! fongeC) corsica
x, '? bPCNbABLE ‘
Liberté + Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE iRt oes RESEAUX l’E
Direction Départementale u rope
de la Cohésion Sociale FRANCE ACTIVE 3 **
et de la Protection E - . g g -
des Populations | M DA Calssle n
DDCSPP S ance FAES1 pA1AcClY desDépbts en Corse
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WWW.BGE-CORSE.FR
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CORSE
Appui aux entrepreneurs
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