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Nous vivons une période compliquée avec peu de visibilité sur les opportunités qui s’offrent à 
nous dans les prochains mois. 
Les impacts de la loi NOTRE sur notre organisation ont commencé à se mesurer en 2016 et 
s’amplifieront en 2017. 
 
Jusqu’à présent, « l’accompagnement à la création d’entreprises » était majoritairement 
financé au niveau central. Avec la loi NOTRE et la nouvelle répartition des compétences, la 
CTC est aujourd’hui en charge de la mise en œuvre de cette politique.  
En transférant la responsabilité, des dispositifs opérationnels et efficients (mesures 
d’accompagnement Pôle Emploi, NACRE/DIRECCTE) ont été cassés, sans sécuriser au 
préalable ce qui serait construit. Nous craignons encore plusieurs mois d’incertitude avant 
que l’ADEC puisse assurer opérationnellement la reprise du dispositif antérieur. Cet 
environnement incertain et changeant remet en cause le modèle économique de BGE Corse 
et nous oblige à nous adapter d’autant plus. 
 
Aujourd’hui, notre volonté d’engagement et notre motivation sont grandes pour sortir de 
cette difficulté. 
Dès le second trimestre 2016, nous avons anticipé ce changement en mettant en place un 
plan de réduction de charges notamment en négociant le départ de 2 salariées. 
En 2017, nous avons engagé avec l’accord des services de l’Etat une mesure d’activité 
partielle qui doit nous permettre de sécuriser le 1er semestre en attendant le redémarrage du 
NACRE/CTC. 
 
Parallèlement, dans une démarche initiée et portée par BGE Réseau, nous travaillons à la mise 
en œuvre de nouvelles actions qui doivent concourir à faire évoluer notre modèle : l’offre de 
formation certifiante, la mobilisation du CPF/CPA, les évolutions offertes par la loi SAPIN 2, la 
mallette du dirigeant AGEFICE, les appels à projet AFE. 
 
Depuis 30 ans, nous n’avons eu de cesse de nous réinventer par de nouveaux outils, de 
nouvelles méthodes d’apprentissage pour répondre toujours plus efficacement aux besoins 
des entrepreneurs. 
 
En 2017, nous voulons faire reconnaître BGE Corse comme Ecole de l’Entrepreneuriat qui 
propose un parcours intégrant  accompagnement et formations individuelles, formations 
collectives et test d’activité, aide au démarrage et appui au développement. 
 
Et plus que jamais notre préoccupation reste le porteur de projet et sa trajectoire vers la 
réussite ! 
 

 

         

     L’ÉQUIPE DE BGE ILE CONSEIL 

Une année d’incertitude mais aussi de mobilisation 

ENGAGEMENT 
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PRESENCE 



  2016    CHIFFRES CLÉS 

En 2016, 
BGE Corse  

c’est: 

Des entreprises  
en capacité  

de se développer 

Des réussites  
accompagnées Des potentiels révélés 

4 Antennes 

6 permanences 

14  
salariés 

Des équipes engagées Un maillage 
territorial dense 

405 entreprises  
créées 

78%  
d’entreprises  

pérennes à 3 ans 

 Orienter 
949 

Personnes 
accueillies 

 Détecter 
779 

personnes 
sensibilisées 

 Structurer 
748 

personnes 
conseillées 

Financer 
 

6 395 698 € 
mobilisés 

 Développer 
275 

personnes 
conseillées 
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   2016  
    CHIFFRES CLÉS PAR TERRITOIRE 

87 accueils  

70 accompagnements 

54 entreprises créées 

Villes d’Ile Rousse et Calvi 
 

32 accueils 

30 accompagnements 

20 créations 

Rural 
 

55 accueils 

40 accompagnements 

34 créations 

327 accueils  

251 accompagnements 

127 entreprises créées 

CAB 
 

120 accueils 

96 accompagnements 

42 créations 

Rural 
 

207 accueils 

155 accompagnements 

85 créations 

223 accueils  

178 accompagnements 

131 entreprises créées 

CAPA 
 

151 accueils 

139 accompagnements 

94 créations 

Rural 
 

72 accueils 

45 accompagnements 

37 créations 

195 accueils  

145 accompagnements 

93 entreprises créées 

Ville de Porto Vecchio 
 

90 accueils 

63 accompagnements 

56 créations 

Rural 
 

105 accueils 

82 accompagnements 

37 créations 



Chaque année plusieurs centaines de porteurs  de projet de création ou de  

reprise d’activité prennent  contact avec nous.  

Ainsi pour les hommes et les femmes qui ont des projets nous nous 

employons à : 
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LA PEDAGOGIE 
BGE 

Transmettre 
des savoirs être 

et des savoir 
faire 

Amener le 
créateur 

d’entreprise à 
faire lui même 

S’adapter au 
profil des 
personnes 

Mixer 
différentes 
approches 

Travailler à 
partir des 
acquis et 

compétences 
des personnes 

Donner accès à 
des réseaux 

Apprendre en 
agissant  
Aider à 

capitaliser sur 
ses erreurs et 
ses réussites 

Co-construire 
un parcours 
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Le porteur de projet se forme 

progressivement au métier 

d’entrepreneur. 

 

Avec son conseiller : 

 

Il réalise son étude de marché et 

s’assure que l’offre de produits/ 

services est susceptible de 

satisfaire les clients, il élabore des 

prévisions de vente et prépare les 

actions commerciales de 

l’entreprise. 

 

 Il élabore l’étude technique et 

organisationnelle, permettant de 

fixer la répartition des moyens 

nécessaires à engager en les 

hiérarchisant. 

 

Il chiffre des prévisions 

économiques complètes de son 

entreprise : simulation financière, 

étude de rentabilité… 

 

Il détermine le format juridique 

fiscal et social. 

 

Il finalise le dossier de création 

d’entreprise et le plan d’affaires, 

développe sa capacité à être chef 

d’entreprise et constitue son porte 

feuille client. 

8 

2016 

700 
(779 en 2015) 

Personnes 
sensibilisées, 

projets 
diagnostiqués 

832 
(949 en 2015) 

Personnes 
accueillies 

644 
(748 en 2015) 

Porteurs de 
projets 

accompagnés 

405 
(416 en 2015) 

Entreprises 
créées 



9 

U
N

E
 P

A
L

E
T

T
E

 D
’O

U
T

IL
S

 D
E

D
IE

S
 

Petits déjeuner des entrepreneurs 
BGE Corse organise ces rencontres partout 

sur le territoire, une fois 
par trimestre, pour se rencontrer et 

échanger dans la convivialité. 

Le réseau d’entrepreneurs de BGE Corse 
Une communauté active de chefs d’entreprises 

offrant un espace d’échange, d’apprentissage et de 
mutualisation (BGE CLUB). Cette communauté 

interagit à la fois dans une dimension digitale et 
physique. En insérant le créateur d’entreprise dans 

une logique de communauté, BGE Corse lui procure 

des opportunités de croissance supplémentaires. 

Formations aux jeunes entrepreneurs 
C'est une action à destination des Dirigeants 

d'entreprises et des conjoints-collaborateurs, qui 
leur permet d’accéder à une série de modules de 
formation conçus sur mesure, spécialement pour 

eux, autour de thèmes identifiés 
(comptabilité/gestion, marketing/communication, 

ressources humaines). 

Le site internet BGE CORSE et les 
réseaux sociaux 

Outils interactifs de diffusion, de 
communication et de mise en 

lumière de nos créateurs. 
Partages et échanges d’informations 

interactives à destinations de 
nos porteurs de projet et de nos partenaires. 
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DIVERSITE 
Qui sont les 405 créateurs d’entreprise 

accompagnés par BGE Corse? 

6% 
9% 

15% 

27% 15% 

35% 

5% 

Bac + 5 Bac + 3 / Bac + 4
Bac+ 2 Niveau Bac
Niveau prémière Niveau 3ème /CAP/BEP

Porter les politiques publiques sur le terrain  
Ils ont été accompagnés par BGE Corse 

 45%  
de femmes  

8%  
de travailleurs 

handicapés  

7% 
d’allocataires 

du RSA 

79% 

15% 

4% 
2% 

42% 

35% 

20% 

4% 

Prestations de services / Profession Libérale
Commerce
Artisanat dont 85% BTP
Agriculture / Pêche

Entreprise Individuelle dont 54% de micro-
entrepreneur 
SAS  
SARL   
EURL, SCOP, Association   

Statuts juridique Secteurs d’activité 

Niveaux de formation initial 

Générer des richesses durables  
 

78 % 
 c’est le taux de survie à 3 ans des entreprise 
accompagnées par BGE Corse, vs 65% pour la 

moyenne nationale 

422  

emplois crées en 2016 au démarrage des 
entreprises accompagnées 

40% 

27% 

33% 

30 à 49 ans

Moins de 30 ans

50 ans et plus

Tranches d’âges 



 9 Dossiers de subvention 

 33 Dossiers AGEFIPH  

48%  
des  créations  réalisées au sein de BGE ILE Conseil ont 

bénéficié  d’un financement externe (194  entreprises) 

c’est plus qu’au niveau  national (1/3) 

55 Prêts d’honneur CIR  

82 Micro crédits  Adie : 68 - Créa-sol : 14 

98 Garantie financière Corse Active  
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13 Dossiers CADEC 

11 

66 Prêts Corse active  

L’APPUI AU 

FINANCEMENT 

112 Prêts Bancaires obtenus par les porteurs  

139 Prêts NACRE à Taux zéro 



405 
entreprises créées   
(416 en 2015)  

12 294 heures d’accompagnement  

global 
 (14 212 en 2015) 

644 
porteurs de projets 
accompagnés  
(748 en 2015)  
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CRÉATIONS ET REPRISES PAR ANTENNE BGE  

12 

SYNTHESE  
 

127 BGE BASTIA 

131 BGE AJACCIO 

93 BGE PORTO VECCHIO 

54 BGE BALAGNE  

Dans un contexte économique dégradé, marqué par une hausse 
du chômage supérieure à la moyenne 

nationale, la création reste une voie qui permet aux DE de 
retourner à l’activité; Ceux-ci représentent 88% des 

porteurs de projets. Ces publics sont majoritairement des 
personnes qui créent leur propre emploi. 

45% des créateurs accompagnés par BGE sont des femmes contre 30% pour la 

moyenne des entreprises en France. Ces créatrices sont majoritairement des personnes 
qui créent leur propre emploi souvent par nécessité : articulation des temps de vie, 
complément de revenu ou d’activité, difficultés à trouver un emploi salarié.  
 

27% des créations sont portées par un public jeune de moins de 30 ans, cette 

proportion bien qu’en progression tous les ans, reste encore faible et s’explique par un 
manque de sensibilisation à la culture entrepreneuriale, par la difficulté d’accéder à un 
financement bancaire. 
 

78% des entrepreneurs accompagnés sont toujours en activité à 3 ans. 

L’accompagnement reste donc la garantie d’un taux de pérennité important. 
 

48% des porteurs de projet ont mobilisé un financement externe. Ce chiffre traduit 

au sein de BGE deux tendances  fortes, l’une représente les initiatives visant à 
développer un projet d’activité pour générer son revenu ou un complément de revenu 
avec peu de recours au financement externe. L’autre regroupe des projets d’entreprise 
plus structurés qui nécessitent des fonds propres et des  financements plus importants. 



33 parcours AGEFIPH 

19 parcours 

238 EPCE et 119 OPCRE 
 01/01/2016 au 30/06/2016 

177 phases 1 

32 parcours dans les QPV 

68 % 

7 % 

5 % 

15 % 

Poids des différents prescripteurs BGE :  

562 personnes 

60 personnes 

127 personnes  
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PARTENARIAT  

42 personnes 

40 personnes 5 % 



BGE CORSE remercie ses partenaires pour leur soutien en 2016 

2016 


